STATUT POLSKIEGO TOWARZYSTWA PIELEGNIARSTWA
OPIEKI PALIATYWNEJ | HOSPICYJNEJ

Rozdzial 1
Nazwa, teren dzialania, siedziba i charakter prawny
§1
Towarzystwo nosi nazwe Polskiego Towarzystwa Pielggniarstwa Opieki Paliatywnej i
Hospicyjnej, zwane w dalszej czesci Towarzystwem.

§2
Towarzystwo powstaje z inicjatywy pielggniarek dzialajacych na rzecz zorganizowania i
rozwoju pielggniarstwa opieki paliatywne;.

§3
Towarzystwo jest towarzystwem zarejestrowanym, dziatajacym na podstawie
obowigzujacego prawa o towarzystwach i z niniejszego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

§4
Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej a siedzibg wtadz
naczelnych Towarzystwa jest miasto Czg¢stochowa.

§5
Towarzystwo moze tworzy¢ oddzialy terenowe na zasadach okreslonych w dalszych
postanowieniach niniejszego Statutu.

§6
Towarzystwo uzywa pieczeci o tresci-Polskie Towarzystwo Pielggniarek Opieki Paliatywnej,
Zarzad Gtowny lub — Polskie Towarzystwo Pielggniarstwa Opieki Paliatywnej. Oddziat
Terenowy w ......

§7
Towarzystwo ma prawo posiadania i uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§8

Towarzystwo wydaje zaswiadczenia o cztonkostwie zwyktym i1 honorowym.

§9
Towarzystwo moze by¢ cztonkiem zagranicznych organizacji i towarzystw o tym samym lub
podobnym profilu.



Rozdzial 1T
Cele, formy i Srodki dzialania

§10

Celem Towarzystwa jest:

1.

Wyznaczanie celéw, kierunkéw oraz zasad ksztalcenia i doskonalenia
podyplomowego, stata edukacja profesjonalna celem podnoszenia kwalifikacji
zawodowych swoich cztonkow.

Integracja 0so6b zajmujacych si¢ zagadnieniami pielegniarstwa opieki paliatywnej 1
wspieranie aktywnosci naukowej w tej dziedzinie.

Wspieranie prac badawczych z zakresu teorii 1 praktyki pielegniarstwa opieki
paliatywnej oraz wymiana do§wiadczen z innymi organizacjami pielggniarskimi w
kraju 1 zagranicg

Inicjowanie 1 podejmowanie dziatah zmierzajacych do opracowania i statego
doskonalenia przepisow prawnych regulujacych dziatalnos¢ pielggniarek opieki
paliatywne;j.

Udzielanie pomocy w organizowaniu i wdrazaniu ciaglej opieki paliatywnej u chorych
nowotworowych i z inng choroba przewlekta oraz propagowanie wsrod spoteczenstwa
idei tej opieki w $cistej wspotpracy z Polskim Towarzystwem Opieki Paliatywnej i
innymi organizacjami wspierajgcymi opieke paliatywng i hospicyjna.

§11

Towarzystwo cele swe realizuje poprzez:

1.

2.

9.

Proponowanie, negocjowanie zasad i tresci ksztatcenia oraz doskonalenia
podyplomowego pielggniarek opieki paliatywne;.

Whnioskowanie w sprawach dotyczacych uzyskiwania kwalifikacji i specjalizacji w
pielegniarstwie opieki paliatywnej, w tym programow ksztatcenia przed i
podyplomowego oraz form egzamindéw oraz uzyskiwania licencji z pielggniarstwa
opieki paliatywnej.

Opracowanie i negocjowanie standardéw opieki pielegniarskiej oraz wynikéw 1 zasad
dotyczacych organizacji i dokumentacji pracy, a takze finansowania pielegniarek
opieki paliatywne;j.

Opracowania standardéw opieki pielggniarskiej i jako$ci pracy pielggniarek opieki
paliatywne;j.

Opracowywanie i publikowanie materialow o charakterze pomocy dydaktycznych i
naukowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Inicjowanie i wspotudzial w prowadzeniu badan naukowych.

Wspolprace ze wszystkimi instytucjami oraz samorzadami 1 organizacjami
profesjonalnymi krajowymi i zagranicznymi.

Szkolenie zespotow sprawujacych opieke paliatywna: lekarzy, pielegniarek,
psychologow, wolontariuszy na kursach, konferencjach i zjazdach.

Wspotdziatanie w naborze wolontariuszy.

10. Urzeczywistnianie poprawy jakosci zycia chorych i ich rodzin.

§12

Towarzystwo realizuje swoje cele zgodnie z obowigzujacym prawem a zwlaszcza Ustawa
0 stowarzyszeniach i niniejszym Statutem.



Rozdzial 111
Czlonkostwo w Towarzystwie

§13
Do Towarzystwa przynaleza:
1. czlonkowie zwyczajni
2. cztonkowie stowarzyszeni
3. czlonkowie honorowi
§14

Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ kazda pielegniarka(arz) zajmujaca si¢
opieka nad pacjentami z chorobg nowotworowa, lub inng przewlekla ktora(y):
1. Zlozy do zarzadu Oddziatu Terenowego pisemng deklaracj¢ przynaleznosci. Jezeli
w rejonie pracy lub zamieszkania kandydatki(ta) nie dziata Oddzial Terenowy
stosowng deklaracje przyjmuje Zarzad Gtowny.
2. Zostanie przyjeta(y) w poczet cztlonkéw Towarzystwa odpowiednio przez Zarzad
Oddziatu Terenowego lub Zarzad Glowny moca podjetej uchwaty.

§15
Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

1. Uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Towarzystwa z glosem stanowigcym

2. Czynnego i biernego wyboru wiadz Towarzystwa.

3. Dziatania w sekcjach i komisjach problemowych.

4. Korzystania z wyposazenia, pomocy dydaktycznych, naukowych oraz innych zgodnie
z przepisami ustalonymi przez odpowiednie wtadze Towarzystwa

5. Noszenia odznaki Towarzystwa oraz postugiwania si¢ zaswiadczeniem
potwierdzajacym czlonkostwo i uzywania tytutu cztonka Towarzystwa

§16
Cztonkowie zwyczajni sg zobowigzani do:
1. Przestrzegania postanowien Statutu, regulaminow i uchwat wiadz Towarzystwa
2. Aktywnego wspodtdziatania w realizacji zadan i celow Towarzystwa
3. Regularnego optacania skladki cztonkowskiej w wysokosci uchwalonej przez Walne
Zgromadzenie Towarzystwa

§ 17
Czlonkowie stowarzyszeni i zwyczajni majg obowigzek:
1. Aktywnie wspdldziata¢ w realizacji celow statutowych Towarzystwa
2. Przestrzega¢ postanowien Statutu, Uchwat wtadz Towarzystwa oraz regulamindéw i
instrukcji obowigzujacych w Towarzystwie.
3. Regularnie optaca¢ sktadki w wysokosci uchwalonej przez Walne Zgromadzenie
Towarzystwa z wyjatkiem cztonkdéw honorowych

§18
Cztonkiem honorowym Towarzystwa moze zosta¢ osoba pochodzenia polskiego badz innego
panstwa posiadajaca szczegdlne zastugi w rozwoju pielegniarstwa opieki paliatywne;j i
Stowarzyszenia, albo w zakresie wspotpracy migdzynarodowej w tym kierunku.



§ 19
Godnos$¢ Honorowego Cztonka Towarzystwa nadawana jest przez Walne Zgromadzenie
Towarzystwa na wniosek Zarzadu Gtéwnego.

§20
Honorowy Czlonek Towarzystwa posiada prawo uczestniczenia w walnym Zgromadzeniu z
glosem doradczym. Ponadto cztonek Honorowy Towarzystwa:
1. Posiada prawo do noszenia odznaki Honorowego Cztonka Towarzystwa oraz posiada
zas§wiadczenie potwierdzajace honorowe cztonkostwo w Towarzystwie
2. Jest zwolniony z obowigzku wnoszenia sktadek cztonkowskich

§21
Czlonkostwo cztonkéw zwyczajnych 1 stowarzyszonych ustaje na skutek:

1. Dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pi$mie do Zarzadu Oddziatu Terenowego
lub Zarzadu Giéwnego.

2. Skres$lenia cztonka zwyczajnego przez Zarzad Gtéwny w przypadku nieptacenia
sktadek przez okres 1 roku.

3. Wykluczenie cztonka w przypadku naruszenia Statutu, sprzeniewierzenia si¢ zasadom
etyki pielggniarskiej, skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa zwigzane z
wykonywaniem zawodu pielegniarki.

§22
Cztonek skreslony moze by¢ przyjety na zasadach okreslonych w paragrafie 14 pod
warunkiem uiszczenia zaleglych sktadek.

§23
Cztonkowi wykluczonemu i skre§lonemu przystuguje prawo odwotania si¢ do Zarzadu
Gloéwnego Towarzystwa w terminie 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia.

§24
Cztonkostwo Czlonkéw Honorowych ustaje na skutek ztozenia pisemnej deklaracji o
zrzeczenie si¢ cztonkostwa honorowego.

Rozdzial IV
Wiladze Towarzystwa

§25
Witadzami Towarzystwa sg:
1. Walne Zgromadzenie Towarzystwa
2. Zarzad Gtowny
3. Gloéwna Komisja Rewizyjna Towarzystwa

§26
Kadencja wtadz Towarzystwa trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym.



§27

1. Najwyzsza wladza Towarzystwa jest Walne Zgromadzenie, ktére moze zostaé
zwolane w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.

2. Do czasu powotania Oddziatéw Terenowych Towarzystwa w posiedzeniu Walnego
Zgromadzenia uczestniczg cztonkowie zatozyciele.

3. Delegaci na Walne Zgromadzenie Towarzystwa wybierani sg przez Zjazdy Cztonkow
Oddziatéw Terenowych w proporcji (1/10) 1 delegat na 10 cztonkéw

4. Kadencja trwa cztery lata

§28
Zarzad Gtéwny zwoluje Walne Zgromadzenie Towarzystwa w trybie zwyczajnym 1 raz w
roku.

§29
Walne Zgromadzenie Towarzystwa w trybie nadzwyczajnym moze by¢ zwolane:
1. Z inicjatywy Zarzadu Glownego.
2. Na wniosek Gtownej Komisji Rewizyjnej.
3. Na wniosek co najmniej 1/3 Zarzadéw Oddziatlow Terenowych Towarzystwa.
4. Na wniosek podpisany imiennie przez co najmniej 25 procent cztonkow
stowarzyszonych i zwyczajnych.

§30
Nadzwyczajne Zgromadzenie Towarzystwa odbywa si¢ w ciagu 6 tygodni od daty ztozenia
wniosku do Zarzadu Gtéwnego z okresleniem porzadku dziennego przez Wnioskodawce.

§31
Porzadek dzienny Walnego Zgromadzenia Towarzystwa ustala Zarzad Gtéwny z
uwzglednieniem paragrafu 30 w przypadku Walnego Zgromadzenia w trybie
nadzwyczajnym.

§32
O terminie, miejscu i porzadku dziennym Walnego Zgromadzenia zawiadamia Zarzad
Gloéwny wszystkie Oddziaty Terenowe Towarzystwa na 4 tygodnie przed wyznaczonym
terminem Walnego Zgromadzenia.

§33
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Towarzystwa naleza:

1. Uchwalenie programdw i strategii rozwoju oraz gldwnych kierunkow dziatalno$ci
merytorycznej i finansowej Towarzystwa.

2. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Glownego 1
Gtownej Komisji Rewizyjne;j.

3. Udzielanie na wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej absolutorium ust¢pujacemu
Zarzadowi Glownemu.

4. Wybor prezesa i pozostatych cztonkow zarzadu Gtownego

5. Wybor Gtownej Komisji Rewizyjne;j.

6. Zatwierdzenie planéw i sprawozdan finansowych, uchwalenie wysokosci sktadki
cztonkowskiej.

7. Nadawanie godnosci Honorowego Cztonka Towarzystwa.

8. Rozpatrywanie odwolan od uchwatl wykluczajacych cztonkow.



9. Podejmowanie uchwat dotyczacych m. In. Zmiany Statutu i regulaminéw,
rozwigzywania Towarzystwa.

10. Podejmowanie uchwat w sprawach nieokreslonych w kompetencjach Zarzadu
Gloéwnego 1 komisji Rewizyjne;j.

§34
1. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig gloséw w obecnoscia
co najmniej potowy ( 50%+1) jego cztonkdw.
2. W drugim terminie uchwatly zapadaja zwykla wiekszoscig glosow przy obecnosci co
najmniej 1/3 czlonkéw Walnego Zgromadzenia.

§35
W sktad Zarzadu Gléwnego Towarzystwa wchodza:
1. Prezes
2. Dwoch wiceprezesow
3. Do 10 cztonkoéw ( w tym skarbnik i1 sekretarz)

§36
Zarzad Gtowny Towarzystwa wybierany jest przez Walne Zgromadzenie zwykla wigkszoscia
glosow w gltosowaniu tajnym. Kandydaci proponowani sg bezposrednio przez delegatow.

§37
Prezes, dwaj Wiceprezesi, Sekretarz oraz Skarbnik stanowig Prezydium Zarzadu Gléwnego
Towarzystwa.

§38

Do kompetencji Zarzadu Glownego Towarzystwa naleza:

1. Reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu.

2. Kierowanie dzialalnos$ciag Towarzystwa zgodnie z postanowieniami Statutu i
uchwatami Walnego Zgromadzenia.
Kierowanie dzialalnoscig finansowa Towarzystwa.
Zatwierdzanie sktadu Komisji Towarzystwa.
Powotywanie, rozwigzywanie i nadzorowanie dziatalno$ci Oddziatéw Terenowych
Towarzystwa.
Whioskowanie o nadanie cztonkostwa honorowego
Podejmowanie uchwat w przedmiocie wykluczenia cztonkoéw.
Uchwalenie regulaminéw i instrukcji wewnetrznych Towarzystwa.
Podejmowanie uchwat o przystagpieniu Towarzystwa do stowarzyszen i1 organizacji
zagranicznych.
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§39
Zarzad Glowny zbiera si¢ na swych posiedzeniach w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na 6 miesigcy. W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu, pracami Towarzystwa kieruje
Prezes i1 prezydium Zarzadu Glownego, ktore zbiera si¢ nie rzadziej jak jeden raz w kwartale.

§40
1. Uchwaty Zarzadu Gléwnego oraz jego Prezydium zapadaja zwykta wiekszo$cig
glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow, w tym Prezesa lub jednego z
wiceprezesow. W przypadku rownej ilosci glosow rozstrzyga glos prowadzacego
zebranie.



2. W drugim terminie uchwaty zapadaja w obecnosci 1/3 jej sktadu.

§41
W przypadku ustapienia z petnionej funkcji cztonkow Zarzadu Gtéwnego pochodzacych z
wyboru, Zarzad Glowny ma prawo dokooptowa¢ nowych cztonkoéw, z tym, ze liczba
dokooptowanych nie moze przekracza¢ liczby cztonkdéw pochodzacych z wyboru. W razie
ustgpienia z pelnionej funkcji cztonka Prezydium, Zarzad Gtoéwny dokonuje wyboru na
wtlasng funkcje sposrdd swoich cztonkow.

§42
Gtowna Komisja Rewizyjna jest 3-osobowa, sposrod ktorych wybiera przewodniczacego.
Gtéwna Komisja Rewizyjna jest naczelnym organem kontroli wewnetrznej. Uchwaty Komis;ji
Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscig gtosoOw przy obecnosci potowy jej cztonkdw.
Zasady 1 tryb postepowania Gtownej Komisji Rewizyjnej okre$la regulamin zatwierdzony
przez Walne Zgromadzenie.

§43
Do kompetencji Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Prowadzenie okresowych kontroli catoksztattu dziatalnos$ci Towarzystwa, w tym
dziatalno$ci finansowej, nie rzadziej niz jeden raz w roku.
Przedktadanie do Zarzadu Gtéwnego wnioskoéw z kontroli 1 zadania wyjasnien.
Whnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Towarzystwa.
4. Przedstawienie sprawozdan ze swych dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu
Towarzystwa.
5. Wystepowanie z wnioskiem o absolutorium dla ustepujacego Zarzadu Gléwnego.
Nadzorowanie Komisji Rewizyjnych Oddziatow Terenowych.
7. Uczestnictwo z gtosem doradczym w pracach Zarzadu Gtéwnego oraz jego
Prezydium.
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§44
Dokooptowanie nowych cztonkéw Gtownej Komisji Rewizyjnej w miejsce ustepujacych
odbywa si¢ na tych samych zasadach jak w przypadku Zarzadu Gtéwnego, okre§lonych w
paragrafie 41.

Rozdzial V
Terenowe Odzialy Towarzystwa

§45
Terenowe Oddzialy Towarzystwa moga by¢ powotane w drodze uchwaly Zarzadu Gtownego
Towarzystwa w rejonach, w ktorych co najmniej 15 cztonkéw zwyczajnych lub honorowych
Towarzystwa wyrazi gotowos$¢ tworzenia oddziatu. Oddzialy Towarzystwa nie maja
osobowosci prawnej. Oswiadczenie woli w imieniu Oddziatu sktada dwéch czionkow
Zarzadu Oddziatu na podstawie pelnomocnictwa podzielonego przez Zarzad Gtéwny
Towarzystwa w zakresie dziatania Oddziatu.



§46
Wiadzami Oddziatu s3:
1. Zjazd Cztonkoéw Oddziatu Terenowego.
2. Zarzad Oddzialu Terenowego.
3. Terenowa Komisja Rewizyjna.
4. Kadencja wladz Oddziatu trwa 4 lata.
5. W przypadku ustgpienia cztonkoéw wladz w czasie trwania kadencji wtadze te moga
dokooptowa¢ nowych cztonkéw do wysokosci ¥4 sktadu pochodzacego z wyboru

§47
Najwyzsza wladza Oddziatu jest Zjazd Cztonkéw Oddziatu Terenowego.

§48
Zwyczajny Zjazd Cztonkdéw Oddziatu Terenowego zwotany jest raz na dwa lata przez Zarzad
Oddziatu Terenowego, w terminie nie pdzniej niz 2 miesigce przed terminem Walnego
Zgromadzenia Towarzystwa.

§49
Do kompetencji Zjazdu Cztonkéw Oddziatu Terenowego nalezy:

1. Wytyczanie kierunkéw dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Oddziatu, zgodnie z
postanowieniami Statutu i Uchwatami Walnego Zgromadzenia Towarzystwa.

2. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Oddziatu
Terenowego i Terenowej Komisji Rewizyjnej.

3. Udzielenie na wniosek Terenowej Komisji Rewizyjnej absolutorium ustepujacemu
Zarzadowi Oddziatu Terenowego.

4. Wybor Zarzadu Oddziatu i Terenowej Komisji Rewizyjnej oraz delegatow na Walne
Zgromadzenie Towarzystwa.

§50
W Zjezdzie Cztonkéw Oddziatu Terenowego biora udziatl wszyscy cztonkowie Oddziatu
terenowego. Uchwaly Zjazdu podejmowane sg w pierwszym terminie przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do glosowania, w drugim terminie bez wzgledu na liczbg
obecnych.

§51
Nadzwyczajny Zjazd Cztonkéw Oddziatu Terenowego moze by¢ zwotany:

1. Z inicjatywy Zarzadu Oddziatu Terenowego.

2. Na wniosek Zarzadu Gléwnego.

3. Na wniosek Gtownej Komisji Rewizyjne;j.

4. Na wniosek Terenowej Komisji rewizyjnej.

5. Nawniosek podpisany imiennie, przez co najmniej 1/3 cztonkéw Oddziatu
Terenowego.

6. Uchwaty Zjazdu Czlonkéw Oddzialu Terenowego zapadaja zwykla wigkszoscia
glosow przy obecnosci co najmniej potowy czlonkow.

§52
Nadzwyczajny Zjazd Cztonkéw Oddziatu Terenowego obraduje nad sprawami, dla ktérych
zostat zwolany.



§53
Zarzad Oddziatu Terenowego zobowigzany jest zawiadomi¢ cztonkéw Oddziatu o terminie,
miejscu i porzadku obrad Zjazdu Czlonkéw Oddzialu Terenowego nie pdzniej niz na 1
miesigc przed terminem Zjazdu.

§54
Sktad Zarzadu Oddziatu Terenowego wchodza:
1. Prezes.
2. Wice Prezes.
3. 3-5 Czlonkow
§55

Prezes oraz pozostali cztonkowie Zarzadu Oddziatu wybierani sg przez Zjazd Cztonkéw
Oddziatu Terenowego.

§56
Zarzad Oddziatu Terenowego na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona
wice prezesa i skarbnika.

§57
Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:

1. Reprezentowanie Oddzialy na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

2. Kierowanie dziatalnoscig Oddziatu zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwatami
wiadz.

3. Powotywanie i rozwigzywanie sekcji, komisji problemowych oraz nadzorowanie ich
dziatalnosci.

4. Zarzadzanie majatkiem Oddziatu w ramach uprawnien przyznawanych przez Zarzad.

5. Sktadanie okresowych sprawozdan Zarzagdowi Giownemu z dziatalnosci
merytorycznej i finansowej Oddziatu.

§58
Posiedzenia Zarzadu Oddziatu Terenowego odbywaja si¢ w mir¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz
na 6 miesi¢cy. Uchwaly zapadaja zwykla wiekszoscig glosow przy obecnos$ci co najmniej
polowy cztonkéw Zarzadu. W razie réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego
zebrania.

§59
Terenowa Komisja Rewizyjna sktada si¢ z przewodniczacego 1 trzech cztonkow, z posrod
ktérych wybiera si¢ zastepce przewodniczacego.

§60
Do kompetencji Terenowej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Prowadzenie okresowych kontroli catoksztaltu dziatalnosci Oddziatu Terenowego
Towarzystwa, a tym dziatalno$ci finansowej nie rzadziej niz raz w roku.

2. Wystepowanie do Zarzadu Oddzialu Terenowego z wnioskiem wynikajacym z ustalen
kontroli 1 Zadanie wyjasnien.

3. Uchwaty Terenowej Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wigkszos$cig gtosow przy
obecnosci polowy cztonkow.



Rozdzial VI
Majatek i fundusze Towarzystwa

§61
Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§62
Majatek Towarzystwa pochodzi z:
1. Sktadek cztonkowskich.
2. Darowizn, spadkow, zapisow, ofiarnosci publicznej oraz dotacji otrzymywanych w/g
zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
3. Dochodéw z majatku Towarzystwa.

§63
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej ustala Zarzagd Glowny Towarzystwa zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§64
Wtadze Oddziatu Terenowego sa zobowigzane zarzadza¢ majatkiem zgodnie z zasadami
ustalonymi przez Zarzad Gtowny.

§65
Dla waznosci pism dotyczacych praw i obowigzkéw majatkowych Towarzystwa, wymagane
sg dwa podpisy cztonkéw Prezydium Zarzgdu Gtownego, w tym skarbnika.

Rozdzial VII
Zmiana Statutu. Rozwigzanie Towarzystwa

§66
Uchwate w sprawie zmiany Statutu Towarzystwa podejmuje Walne Zgromadzenie
Towarzystwa wickszos$cig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania.

§67
Towarzystwo moze zosta¢ rozwigzane uchwata Walnego Zgromadzenia wigkszo$cig 2/3
glosow przy obecnos$ci co najmniej polowy uprawnionych do gtosowania.

§68
Majatek po zlikwidowaniu Towarzystwa przeznacza si¢ na cele okreslone w uchwale
likwidacyjnej.



